ASCHENBRENNER

Service erleben

Datenschutzinformation Bewerber

Kontaktdaten des Verantwortlichen
Verantwortlicher:  Aschenbrenner GmbH

Adresse: FalderbaumstraRe 14, 34123 Kassel
Tel.: +49 561 86055
E-Mail: info@aschenbrenner-mercedes.de

Kontaktdaten des DSB/ zustandige Person

Name: Torsten Koch
Tel.: +49 151 20331016
E-Mail: datenschutz@aschenbrenner-mercedes.de

Wir verarbeiten lhre Daten fir folgende Zwecke:
- Zur Prifung der Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) und um das Bewerbungsverfahren
durchzufiihren. Dies Verarbeitung beruht auf § 26 BDSG

Werden lhre Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit f DSGV) verarbeitet?

Soweit dies erforderlich ist verarbeiten wir Ihre Daten tber den Zweck hinaus zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten.
Beispiele:

- Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten,

Wer bekommt Ihre Daten?
Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Zweckerfullung benétigen. Auch externe Ein-
richtungen und Behdérden kénnen zu diesen Zwecken Daten erhalten.
Informationen Uber Sie dirfen wir nur weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie eingewilligt haben oder dies zur
Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist. Unter diesen Voraussetzungen kénnen Empfanger personenbezogener Daten z. B.
sein:

- Mercedes-Benz Group AG und Daimler Truck AG inkl. aller verbundener Konzern-Unternehmen

- Schloz Wéllenstein Services GmbH & Co. KG (VIASONA carsonal)
- Agentur fur Arbeit

Werden lhre Daten in ein Drittland (Staaten auRerhalb der EU) Gibermittelt?
Eine Ubermittlung lhrer Daten in ein Drittland findet nicht statt.

Wie lange werden lhre Daten aufbewahrt?
Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange es fir die Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erfor-
derlich ist (6 Monate). Jedoch ist eine Fristverlangerung durch Ihre Einwilligung méglich

Welche Rechte haben Sie als betroffene Person?
Sie haben jederzeit die Mdglichkeit auf:
- Auskunft Gber die personenbezogenen Daten zu erhalten, die wir von Ihnen verarbeiten, gemaR Art. 15 DSGVO
- Berichtigung der personenbezogenen Daten, die wir von lhnen verarbeiten (sollten diese falsch oder unvollstéandig sein), gemaf Art. 16
DSGVO
- Loéschung der personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen verarbeiten, gemaf Art. 17 DSGVO
- Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen, Daten gemaf Art. 18 DSGVO
- Widerspruch der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, geméaR Art. 21 DSGVO
- Datenuibertragbarkeit gemaf Art. 20 DSGVO

Haben Sie in die Datenerarbeitung eingewilligt?
Wenn die Datenverarbeitung auf einer Einwilligung beruht, kdnnen Sie diese natiirlich jederzeit fiir zuklnftige Verarbeitungen widerrufen.

Haben Sie Fragen oder gibt es Beschwerden?
Bei Fragen oder Beschwerden kénnen Sie sich jederzeit an eine Aufsichtsbehérde fur Datenschutz wenden.

Gibt es fiir Sie eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Aufnahme und Durchfiihrung eines
Arbeitsverhaltnisses und der Erfullung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich ver-
pflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Vertrag mit lhnen zu schlief3en oder diesen auszufuhren.

Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung statt?
Eine automatisierte Entscheidungsfindung gemaf Art.22 DSGVO findet nicht statt
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